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บริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) นโยบำยด้ำนกำรจดัหำอย่ำงยัง่ยืนและแนวปฏิบัตสิ ำหรับคู่ค้ำธุรกจิ 

1.    วตัถุประสงค์ 
บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) ตระหนกัดีวำ่ “คู่คำ้ธุรกิจ” คือ ห่วงโซ่ส ำคญัของควำมส ำเร็จ
ในกำรน ำเสนอผลิตภณัฑ์และบริกำรท่ีมีคุณภำพในดำ้นคุณค่ำ รสชำติ และควำมปลอดภยั สำมำรถตรวจสอบ
ยอ้นกลบัได ้บนพื้นฐำนกำรด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ เช่ือวำ่ควำมส ำเร็จท่ีมัน่คงและย ัง่ยนื จ  ำเป็นตอ้งอยูบ่นพื้นฐำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
อย่ำงเป็นระบบตลอดกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย และคู่คำ้ธุรกิจ จึงไดก้ ำหนด
นโยบำยด้ำนกำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืนและแนวปฏิบติัส ำหรับคู่คำ้ธุรกิจ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำควำมเป็นหุ้นส่วนกำร
ด ำเนินธุรกิจระหว่ำงบริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย และคู่คำ้ธุรกิจมีควำมสอดคล้องตำมกฎหมำยและระเบียบ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงนโยบำยและแนวปฏิบติัน้ีไม่เพียงแต่จะช่วยพฒันำศกัยภำพ ยกระดบัขีดควำมสำมำรถ
ทำงกำรแข่งขนั และเสริมสร้ำงกำรเติบโตในระยะยำวไปดว้ยกนั หำกยงัเป็นโอกำสให้บริษทัฯ  และ/หรือบริษทั
ยอ่ย และคู่คำ้ธุรกิจมีส่วนร่วมสร้ำงควำมสมดุลและพฒันำสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยภำพรวมให้เกิดควำมมัน่คง
ท่ีย ัง่ยนืตลอดไป 

2.   ขอบเขต 
นโยบำยและแนวปฏิบติัฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงส่งมอบให้กบัคู่คำ้ธุรกิจของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย น ำไปประยุกตใ์ชใ้นกำรด ำเนินธุรกิจ โดยบริษทัยอ่ยท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ละบริษทั

ย่อยของบริษทัย่อยท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยส์ำมำรถน ำนโยบำยฉบบัน้ีไปปรับใช้ให้เขำ้กบับริบททำง

ธุรกิจและกระบวนกำรบริหำรภำยในของแต่ละบริษทับนพื้นฐำนของภูมิสังคมของแต่ละประเทศให้มีควำม

สอดคลอ้งกนั 

3.   นิยำม 
บริษัทฯ หมำยถึง  บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) 
บริษัทย่อย                                                หมำยถึง   บริษัทย่อยตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด                         

หลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัย่อยท่ีปรำกฏในงบกำรเงินของ
บริษทั แต่ไม่รวมถึง 
(ก)   บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สำมญัจดทะเบียนในตลำด

หลกัทรัพยใ์ดๆ 
(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตำม (ก) 
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บริษัท ซีพเีอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูช่ัน จ ำกดั (มหำชน) นโยบำยด้ำนกำรจดัหำอย่ำงยัง่ยืนและแนวปฏิบัตสิ ำหรับคู่ค้ำธุรกจิ 

คู่ค้ำธุรกจิ หมำยถึง  ผูส่้งมอบสินคำ้และบริกำร รวมถึงผูรั้บเหมำแรงงำนและ 
   บริกำร 
คณะกรรมกำรขับเคล่ือนและก ำกับดูแล
กำรจัดหำอย่ำงยัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำน 

หมำยถึง    คณะผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ท่ีไดรั้บมอบหมำยและแต่งตั้งโดย
กรรมกำรผูจ้ดักำร เพื่อขบัเคล่ือนและก ำกบัดูแลกำรจดัหำ
อยำ่งย ัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทำน 

คณะท ำงำนด้ำนกำรจัดหำอย่ำงยั่งยืน
ในห่วงโซ่อุปทำน 
 
ผู้บริหำร 
 
พนักงำน 

หมำยถึง ผูบ้ริหำรและพนักงำนท่ีได้รับมอบหมำยและแต่งตั้งโดย
คณะกรรมกำรขับเคล่ือนและก ำกับดูแลกำรจัดหำอย่ำง
ย ัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทำน 

 หมำยถึง   ผูบ้ริหำรของบริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั 
(มหำชน) และ/หรือบริษทัยอ่ย 

หมำยถึง    พนกังำนท่ีไดรั้บค่ำจำ้งเป็นรำยเดือนและรำยวนัของบริษทั 
ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) หรือบริษทั
ยอ่ย ไม่วำ่จะเป็นกำรวำ่จำ้งประจ ำหรือชัว่ครำว หรือกำร
วำ่จำ้งดว้ยสัญญำพิเศษ  

  

4. หน้ำทีแ่ละควำมรับผดิชอบ 
4.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

อนุมติันโยบำยดำ้นกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยนืและแนวปฏิบติัส ำหรับคู่คำ้ธุรกิจ 

4.2 กรรมกำรผู้จัดกำร 
ก ำกบัดูแล ส่งเสริม และสนบัสนุนแก่คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัดูแลกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยนืในห่วงโซ่
อุปทำน รวมถึงใหค้วำมเห็นและขอ้แนะน ำท่ีเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนและกำรน ำนโยบำยไปปฏิบติั  

4.3 คณะกรรมกำรขับเคล่ือนและก ำกบัดูแลกำรจัดหำอย่ำงยัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำน 
4.3.1 ก ำหนดนโยบำยและทิศทำงในกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทำน เพื่อเสนอต่อกรรมกำรผูจ้ดักำร 
4.3.2 พิจำรณำและแต่งตั้งคณะท ำงำนด้ำนกำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำนตำมควำมจ ำเป็นและ

เหมำะสม 
4.3.3 ก ำกบั ดูแล ให้ค  ำปรึกษำและขอ้คิดเห็นแก่คณะท ำงำนดำ้นกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำน ใน

ดำ้นขอบเขต แผนกำรส่งเสริมกำรปฏิบติัตำมนโยบำยกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยนืและแนวปฏิบติัส ำหรับคู่คำ้
ธุรกิจในห่วงโซ่อุปทำน แผนกำรตรวจประเมินคู่คำ้ธุรกิจ แผนกำรพฒันำและทบทวนกระบวนกำร
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ทวนสอบและเคร่ืองมือต่ำง ๆ (Audit Protocol, Self-Assessment Checklist, Audit Checklist) แผนกำร
ส่ือสำร เผยแพร่ ประชำสัมพนัธ์ กำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำน แก่ผูบ้ริหำร พนกังำน คู่คำ้
ธุรกิจ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ของบริษทัฯ รวมถึง ให้กำรสนบัสนุนในกำรด ำเนินงำน 
โดยเข้ำร่วมประชุมก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนและติดตำมงำนเป็นระยะตำมกรอบเวลำท่ี
ก ำหนด 

4.3.4 ติดตำมควำมคืบหนำ้กำรด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำอุปสรรคท่ีอำจเกิดข้ึนในกำรท ำงำน พร้อมทั้งก ำหนด
มำตรกำรป้องกนักำรเกิดซ ้ ำ และพิจำรณำประเมินผลกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยืนในห่วง
โซ่อุปทำน ใหค้  ำแนะน ำเพื่อพฒันำและรำยงำนต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.4 คณะท ำงำนด้ำนกำรจัดหำอย่ำงยัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำน 

ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัดูแลกำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำนเห็นสมควร 
ตำมขอ้ 4.3.3 

5. หลกัปฏบิัติ 
เพื่อให้มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ธุรกิจสอดคลอ้งกบันโยบำยดำ้นกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยืน บริษทัฯ จึงก ำหนด
แนวทำงในกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรจดัหำไวด้งัน้ี 
• ฝึกอบรมพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ควำมรู้และควำมเขำ้ใจถึงนโยบำยและแนวปฏิบติั  
• ส่งต่อนโยบำยและแนวปฏิบติัแก่คู่คำ้ธุรกิจ  
• ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของคู่คำ้ธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
• ร่วมพฒันำศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขนับนพื้นฐำนควำมรับผดิชอบต่อสังคม 

พร้อมก ำหนดแนวปฏิบติัส ำหรับคู่คำ้ธุรกิจ ครอบคลุมแนวทำงกำรด ำเนินงำนใน 4 ดำ้นหลกั ดงัน้ี 

ด้ำนผลติภัณฑ์และบริกำร (Products and Services) 
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญัและใส่ใจอย่ำงยิ่งในเร่ือง “คุณภำพและควำมปลอดภยัตลอดห่วงโซ่อำหำร” ซ่ึงนบัเป็น
ปัจจยัส ำคญัตน้ทำงในกำรน ำเสนอผลิตภณัฑ์และบริกำรท่ีมีคุณภำพและปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค จึงคำดหวงัให้คู่คำ้
ธุรกิจมีกำรด ำเนินกำร ดงัน้ี  
• คุณภำพและควำมปลอดภัย คู่คำ้ธุรกิจจะสร้ำงสรรค์หรือจดัหำผลิตภณัฑ์และบริกำรท่ีมีคุณภำพ ปลอดภยั 

และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ผำ่นวิธีกำรควบคุมและบริหำรจดักำรอยำ่งเหมำะสม เพื่อส่งมอบผลิตภณัฑ์และ
บริกำรท่ีตรงตำมขอ้ก ำหนดของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย และขอ้ตกลงท่ีคู่คำ้ธุรกิจใหไ้ว ้
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• กำรตรวจสอบย้อนกลบั คู่คำ้ธุรกิจจะสำมำรถแสดงหลกัฐำนหรือเอกสำรรับรองแหล่งท่ีมำของผลิตภณัฑ์และ
บริกำร ท่ีระบุใหท้รำบวำ่ไม่ไดม้ำจำกแหล่งตดัไมท้  ำลำยป่ำ พื้นท่ีมรดกโลกและพื้นท่ีท่ีมีควำมหลำกหลำยทำง
ชีวภำพ ตลอดถึงกำรลดทอนควำมสมบูรณ์ของแหล่งทรัพยำกรธรรมชำติท่ีมีควำมส ำคัญหลัก รวมทั้ ง
มำตรฐำนด้ำนคุณภำพและควำมปลอดภัยของกระบวนกำรผลิตแก่บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง หำกไดรั้บกำรร้องขอ 

ด้ำนบุคลำกร (People) 
บริษทัฯ ให้ควำมส ำคญักบักำรปฏิบติัต่อบุคลำกรอย่ำงเป็นธรรมและเคำรพในสิทธิมนุษยชน จึงคำดหวงัให้คู่คำ้
ธุรกิจใหค้วำมส ำคญัในเร่ืองดงักล่ำว โดยมีกำรด ำเนินกำรดงัน้ี 

• แรงงำนเด็ก  คู่คำ้ธุรกิจจะปฏิบติัตำมกฎหมำยและหลกัสำกลดำ้นแรงงำนวำ่ดว้ยอำยขุั้นต ่ำในกำรจำ้งงำน  และ
จะไม่ให้แรงงำนผูเ้ยำวท์  ำงำนท่ีเป็นอนัตรำยต่อสุขภำพและพฒันำกำร รวมถึงส่งผลกระทบต่อกำรศึกษำภำค
บงัคบั 

• แรงงำนบังคับ คู่คำ้ธุรกิจจะไม่กระท ำหรือสนบัสนุนให้มีกำรใชแ้รงงำนบงัคบัในทุกรูปแบบ และจะไม่เรียก
เก็บเงินหรือเอกสำรประจ ำตวัใดๆ ของพนกังำน เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมำยอนุญำตให้ด ำเนินกำรไดโ้ดยชัด
แจง้ 

• กำรไม่เลือกปฏิบัติ คู่คำ้ธุรกิจจะเคำรพในควำมแตกต่ำงและปฏิบติัต่อพนกังำนอย่ำงเท่ำเทียมกนั โดยไม่เอ้ือ
ประโยชน์หรือลิดรอนสิทธิของพนกังำนอยำ่งไม่เป็นธรรม อนัมีสำเหตุมำจำกเร่ืองเช้ือชำติ สัญชำติ เผำ่พนัธ์ุ 
สีผวิ ตน้ตระกูล ศำสนำ สถำนะทำงสังคม เพศ อำย ุควำมพิกำรหรือทุพพลภำพ แนวคิดทำงกำรเมือง ตลอดจน
สถำนภำพเก่ียวกบักำรสมรส เป็นตน้ 

• กำรจ่ำยผลตอบแทน คู่คำ้ธุรกิจจะจ่ำยค่ำจำ้ง ค่ำตอบแทน ซ่ึงรวมถึงค่ำล่วงเวลำ และผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่ำงๆ ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมำยแรงงำน และจะไม่หกัค่ำจำ้งพนกังำนไม่วำ่กรณีใดๆ เวน้แต่ท่ีกฎหมำยยกเวน้
ไว ้ 

• ช่ัวโมงกำรท ำงำน คู่คำ้ธุรกิจจะก ำหนดชัว่โมงกำรท ำงำนปกติไม่เกินกวำ่ท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้และจะดูแลให้
ชัว่โมงกำรท ำงำนล่วงเวลำของพนกังำนเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• สิทธิในกำรเข้ำร่วมสมำคมและสิทธิในกำรเจรจำต่อรอง  คู่คำ้ธุรกิจจะเคำรพสิทธิพนกังำนในกำรจดัตั้งหรือ
กำรเขำ้ร่วมเป็นสมำชิกสหภำพแรงงำน รวมถึงกำรเขำ้ร่วมในกระบวนกำรเจรจำต่อรองตำมขั้นตอนของ
กฎหมำย 
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• กำรดูแลเร่ืองควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในสถำนประกอบกำร คู่คำ้ธุรกิจจะจดัให้มีสภำวะแวดล้อม 
เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ รวมทั้งกำรปฏิบติังำนท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนำมยั ซ่ึงรวมถึงกำรก ำหนดใหมี้กำรควบคุม
ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีปลอดภยั กำรป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุและโรคจำกกำรท ำงำน และมำตรกำรดูแล
ทำงดำ้นเทคนิคอ่ืนๆ ท่ีเหมำะสมกบัลกัษณะงำน เพื่อลดควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนกบัพนกังำน ตลอดจนไม่
เกิดกำรหยดุชะงกัในกระบวนกำรผลิต 

ด้ำนกระบวนกำรผลติ (Process) 
บริษทัฯ ตระหนักถึงคุณค่ำและควำมส ำคญัของทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม ซ่ึงเป็นปัจจยัตน้ทำงและ
พื้นฐำนของธุรกิจอำหำร จึงไดด้ ำเนินงำนภำยใตแ้นวทำง “ธุรกิจสีเขียว” หรือ Green Business ดว้ยกำรปฏิบติัตำม
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรในกระบวนกำรผลิตอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด กำรพฒันำนวตักรรมกำรผลิตในแนวทำงท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และ
ผลิตภณัฑอ์อร์แกนิคต่ำงๆ 

ในฐำนะท่ีคู่คำ้ธุรกิจเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนกำรด ำเนินงำน  บริษทัฯ จึงคำดหวงัควำมร่วมมือจำกคู่คำ้ธุรกิจใน
กำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทำงเดียวกนั ดงัน้ี 

• กำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม  คู่ค้ำธุรกิจจะปฏิบัติตำมข้อบังคับและกฎหมำยส่ิงแวดล้อมทั้ งใน
ระดบัประเทศและทอ้งถ่ิน รวมถึงจะสนบัสนุนกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดย  

- บริหำรจดักำรทรัพยำกรอยำ่งมีประสิทธิภำพ ซ่ึงรวมถึงลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลดกำรใชพ้ลงังำน 
น ้ำ และมลภำวะทำงส่ิงแวดลอ้ม เช่น กำรลดใชส้ำรเคมี ยำฆ่ำแมลงเกินควำมจ ำเป็น เป็นตน้ 

- มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ เพื่อรักษำควำมสมดุลของ
ระบบนิเวศ 

•  กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ/กำรพฒันำนวตักรรม คู่คำ้ธุรกิจจะร่วมคิด ด ำเนินกำร ตลอดจนแลกเปล่ียนควำมรู้
และประสบกำรณ์ เพื่อให้เกิดกำรปรับปรุงพฒันำกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง อนัน ำมำซ่ึงกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพหรือนวตักรรมในธุรกิจ 

ด้ำนกำรด ำเนินงำน (Performance) 
บริษทัฯ ยึดหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี กำรบริหำรควำมเส่ียงอยำ่งเหมำะสม และกำรปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัและ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ในกำรบริหำรจดักำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ เป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้ จึง
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คำดหวงัให้คู่คำ้ธุรกิจซ่ึงด ำเนินธุรกิจร่วมกบับริษทัฯ และ/หรือบริษทัย่อย มีแนวทำงกำรบริหำรจดักำรองค์กรท่ี
สอดคลอ้งกนั โดยครอบคลุมประเด็นต่ำงๆ ดงัน้ี 

• กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  คู่ค้ำธุรกิจจะปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจน
จรรยำบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

• กำรบริหำรควำมเส่ียง คู่คำ้ธุรกิจจะติดตำมสถำนกำรณ์และปัจจยัเส่ียงทำงดำ้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และอ่ืนๆ อยำ่งใกลชิ้ด  พร้อมประเมินผลกระทบและก ำหนดแนวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงนั้นๆ ส ำหรับ
กำรด ำเนินธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยำว  

• กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส คู่ค้ำธุรกิจจะรำยงำนผลประกอบกำรหรือสถำนะทำงกำรเงินอย่ำง
ครบถว้น โปร่งใส และตรวจสอบได ้ทั้งน้ี ขอ้มูลท่ีแสดงในรำยงำนทำงกำรเงินควรมีควำมถูกตอ้งเป็นไปตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 

• กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน คู่คำ้ธุรกิจจะให้ขอ้มูลสำรสนเทศแก่ผูถื้อหุ้นโดยรวมอย่ำงเพียงพอ
และเท่ำเทียมกนั ตลอดจนมีมำตรกำรป้องกนัผูบ้ริหำรใชข้อ้มูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผูอ่ื้นในทำงมิชอบ 

• กำรประกอบกิจกำรอย่ำงเป็นธรรม  คู่คำ้ธุรกิจจะด ำเนินงำนบนพื้นฐำนของกำรปฏิบติัตำมกฎกติกำและ
จริยธรรม และไม่ด ำเนินกำรใดๆ ซ่ึงเป็นกำรสร้ำงควำมไดเ้ปรียบทำงกำรแข่งขนัอยำ่งไม่เป็นธรรม  

• กำรป้องกันกำรทุจริต คู่คำ้ธุรกิจจะสนบัสนุนและร่วมมือในกำรต่อตำ้นกำรทุจริตและกำรให้สินบน โดย
ก ำหนดเป็นนโยบำย วำงแผนบริหำรและประเมินควำมเส่ียง โดยระบุรำยละเอียดกรณีท่ีมีควำมเส่ียงสูงอยำ่ง
ชดัเจน น ำไปปรับใชก้บัผูท่ี้มีควำมเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ สร้ำงกลไกกำรรำยงำนและระบบบญัชีท่ีดี พิจำรณำและ
ติดตำมผล จดักำรส่ือสำรและฝึกอบรมสร้ำงควำมตระหนกัรู้ถึงกำรทุจริตท่ีอำจเกิดข้ึนและกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริตแก่พนกังำน 

• กำรรักษำควำมลับ คู่คำ้ธุรกิจจะเคำรพในสิทธิและขอ้มูลของลูกคำ้และคู่คำ้ โดยจะไม่ใช้หรือเปิดเผยขอ้มูล
ของลูกคำ้และคู่คำ้หำกไม่ไดรั้บอนุญำต เวน้แต่เป็นกำรปฎิบติัตำมกฎหมำยก ำหนดเท่ำนั้น 

บริษทัฯ คำดหวงัว่ำคู่คำ้ธุรกิจจะตระหนกัในประโยชน์ควำมส ำคญัอนัจะน ำไปสู่ควำมร่วมมือและส่ือสำรแนว

ปฏิบติัขำ้งตน้ไปสู่พนักงำนและผูเ้ก่ียวข้อง นอกจำกน้ี บริษทัฯ สนับสนุนให้คู่คำ้ธุรกิจมีหลักจริยธรรม หรือ

ก ำหนดนโยบำยกำรจดัหำสินคำ้และบริกำรอยำ่งรับผิดชอบของตนเองท่ีสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวปฏิบติัของ

บริษทัฯ เพื่อประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรจดัหำและส่งมอบอย่ำงรับผิดชอบและย ัง่ยืนระหว่ำงบริษทัฯ 

และคู่คำ้ธุรกิจต่อไป 
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6.  บทลงโทษ  
ในกรณีท่ีพนกังำนกระท ำกำรใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่เป็นไปตำมนโยบำยฯ ฉบบัน้ีไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม 

พนกังำน (แลว้แต่กรณี) จะถูกพิจำรณำโทษทำงวินยัตำมขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำนของบริษทัฯ และไดรั้บโทษ

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

7. กำรทบทวนนโยบำย 
ใหค้ณะกรรมกำรขบัเคล่ือนและก ำกบัดูแลกำรจดัหำอยำ่งย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำนด ำเนินกำรทบทวนนโยบำยฉบบั
น้ีเป็นประจ ำทุกปี หรือตำมสมควร หำกพบวำ่นโยบำยฉบบัน้ีไม่เหมำะสมกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
และ/หรือบริษทัย่อย และให้คณะกรรมกำรขบัเคล่ือนและก ำกับดูแลกำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืนในห่วงโซ่อุปทำน
น ำเสนอนโยบำยดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อขออนุมติักำรน ำไปใชบ้งัคบัต่อไป 

 

นโยบำยด้ำนกำรจดัหำอย่ำงย ัง่ยืนและแนวปฏิบติัส ำหรับคู่ค้ำธุรกิจฉบบัน้ีผ่านการอนุมติัโดยคณะกรรมการ    
บริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 
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แบบฟอร์มยืนยนักำรรับทรำบ 
 

ข้ำพเจ้ำรับทรำบและจะปฏิบัติตำมนโยบำยด้ำนกำรจัดหำอย่ำงย ัง่ยืนและแนวปฏิบัติส ำหรับคู่ค้ำธุรกิจของ              

บริษทั ซีพีเอฟ โกลบอล ฟู้ด โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย ตำมท่ีบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ทรำบในเวบ็ไซต์ของ

บริษทัฯ (https://www.cpfgs.co.th)  

 

ช่ือคู่ค้ำ : 

…………………………………………………………….……………………………………………………………. 

ช่ือ-นำมสกุล ผู้ลงนำม (ตัวบรรจง) : 

…………………………………………………………….……………………………………………………………. 

ต ำแหน่ง : 

…………………………………………………………….……………………………………………………………. 

ตรำประทบั (ถ้ำมี) 

 

 ลงช่ือ ………………………………………….. 

 วนัที ่…../…../….. 

หมำยเหตุ :  

แบบฟอร์มน้ีตอ้งลงนำมโดยตวัแทนผูมี้อ ำนำจของคู่คำ้ธุรกิจ และกรุณำส่งกลบัมำยงัหน่วยงำนจดัซ้ือท่ีท่ำนด ำเนิน

ธุรกรรมอยูด่ว้ย 


